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Работа в лесных хозяйствах предполагает как теоретическую, так и 

практическую подготовку специалистов по лесному и лесопарковому хозяйству. 

Студентов специальности учат осуществлять полевые и камеральные работы по 

лесоустройству, лесоразведению и воспроизводству лесов. Кроме того, в 

качестве базовой подготовки осуществляется обучение основам устройства 

специализированной техники – тракторов и автомобилей. 

 

Также специалисты по лесному хозяйству изучают различные типы 

древесины, основы лесного товароведения и принципы заготовки древесного 

сырья и прочих ресурсов, производимых на базе лесного хозяйства. 

 

Будущий специалист должен знать биологию лесных растений и животных, 

разбираться в почвах, понимать закономерности существования и развития 

лесных экосистем, знать правила защиты от насекомых-вредителей, пожаров, 

разбираться в экономических и юридических вопросах ведения лесного 

хозяйства. Студентов учат организации технологических процессов 

воспроизводства, защиты и рационального использования лесов в организациях 

лесного и лесопаркового хозяйства. 

          

        Область профессиональной деятельности: организация на уровне 

структурного подразделения технологических процессов воспроизводства, 

охраны, защиты и рационального, многоцелевого, непрерывного, 

неистощительного использования лесов в учреждениях и организациях лесного и 

лесопаркового хозяйства. 

 

        Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной 

программы (базовый уровень) при очной форме обучения: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования  -  1 год 10 месяцев. 

 

Квалификация выпускника – специалист лесного и лесопаркового 

хозяйства. 

 

        При успешном освоении профессиональной программы выпускники 

дополнительно получают профессию -  лесовод. 

       Возможные должности для профессиональной деятельности после 

окончания обучения: лесные и лесопарковые хозяйства, фирмы, занимающиеся 

озеленением городских территорий и насаждением лесных массивов, а также 

компаниями, занимающимися переработкой и реализацией древесины.  

 Зачастую работодатель предоставляет сотрудникам-лесничим не только 

достойные условия труда, но и компенсацию питания, а также место для 

проживания. 


